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Mehr Handhabe fiir die Jobcenter

Forderungen zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration

Das SGB Il fuBt auf dem Grundsatz von ,Férdern
und Fordern” und sieht demnach eine Mitwir-
kung der Betroffenen vor, verlangt von ihnen Ei-
genbemhungen und erhéht damit ihre Chan-
cen auf Integration in den Arbeitsmarkt. Dabei
wird in den Jobcentern seit vielen Jahren eine Zu-
sammenarbeit auf Augenhohe praktiziert, nicht
zuletzt durch intensives Profiling und eine gute
leistungsrechtliche Beratung.

Der Arbeitsmarkt ist derzeit aufnahmefahig und
bietet gute Bedingungen, im Wege einer konse-
guenten und wirkungsvollen Integrationspolitik
viele Menschen in Arbeit zu bringen und sie un-
abhangig zu machen von staatlichen Transfer-
leistungen.

Um die Chancen auf Integration in den Arbeits-
markt zu erhalten und zu starken, bedarf es nach
Uberzeugung des Deutschen Landkreistages
nach wie vor eines starken ,,Forderns”, nicht hin-
gegen der Freistellung gréBerer Vermdgen und
jedweder Wohnungen und Hauser wahrend der
ersten anderthalb Jahre des Leistungsbezugs.
Dies gebietet auch die gesellschaftliche Akzep-
tanz bei denjenigen, die die SGB Il-Leistungen
mit ihren Steuermitteln finanzieren.

Vor diesem Hintergrund schlagt der Deutsche
Landkreistag bezogen auf das Birgergeld fol-
gende MaBnahmen zur Verbesserung der Ar-
beitsmarktintegration vor:

1. Die Jobcenter mussen durch ausreichende
Verwaltungs- und Eingliederungsmittel
nachhaltig in die Lage versetzt werden, die
Betreuungsintensitat zu erhdéhen und die
Leistungsberechtigten starker zu férdern und

auch zu fordern. Mit dem Birgergeld-Gesetz
wurde der gesetzliche Auftrag der Jobcenter
erweitert. Hinzu kommt der ,, Job-Turbo” far
Gefllchtete mit dem Ziel einer nochmals ho-
heren Kontaktdichte. Fur das Jahr 2024 wur-
den die Mittel durch die Zuteilung von Aus-
gaberesten i. H. v. 1,35 Mrd. € lediglich sta-
bilisiert, obwohl die Jobcenter mit dem BUr-
gergeld-Gesetz sowie der Integration der Ge-
fluchteten aus der Ukraine neue Auftrage er-
halten haben. Auch fir die Jahre 2025 ff. ist
eine ausreichende Mittelausstattung unab-
dingbar.

Die Mitwirkungspflichten bei der Integra-
tion in Arbeit sollten intensiviert werden. Die
Regelung zur Vollsanktionierung muss im
Hinblick auf Tatbestand und Rechtsfolgen
gescharft werden, damit ihr gemaR der In-
tention des Urteils des Bundesverfassungsge-
richts ein sinnvoller Anwendungsbereich zu-
kommt und den Jobcentern ein notwendiges
Instrument bei Totalverweigerung an die
Hand gegeben wird. Wer ohne wichtigen
Grund nicht zur Annahme zumutbarer und
existenzsichernder Arbeit bereit ist, sollte kei-
nen Leistungsanspruch haben.

Auch das Nichterscheinen zur ersten Ge-
sprachseinladung ohne wichtigen Grund
sollte mit einer Leistungsminderung belegt
werden kdnnen.

Die Vorgabe eines zusatzlichen Schlich-
tungsverfahrens im Falle von Meinungsver-
schiedenheiten bei der Erstellung oder Fort-
schreibung eines Kooperationsplans sollte
gestrichen werden.
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5. Die Karenzzeit Wohnen sollte gestrichen 8. Die zum 1.1.2025 anstehende Zustandig-

werden. Im ersten Jahr des Leistungsbezuges
auf eine Prifung der Angemessenheit der
Miete zu verzichten, fihrt zu Fehlanreizen.
Darlber hinaus sind negative Auswirkungen
auf den Wohnungsmarkt zu beftirchten, da
die Mieten erfahrungsgemal3 schnell nach-
ziehen. Dies lauft dem allseitigen Ziel der
Schaffung bezahlbaren Wohnraums zuwi-
der. Bei Streichung der Karenzzeit bleibt es
immer noch bei einem Zeitraum von sechs
Monaten, in dem die Miete geschont wird.

Halt der Gesetzgeber an der Karenzzeit Woh-
nen fest, sollte sie nicht auf die Einzelperson,
sondern auf die Bedarfsgemeinschaft bezo-
gen werden. So wird vermieden, dass unter-
schiedliche Karenzzeiten fir die jeweiligen
Personen laufen und z. B. durch neu hinzu-
tretende Bewohner die Karenzzeit bezogen
auf die konkrete Wohnung praktisch von
Neuem beginnt. Auch sollte das Wohnen in
erheblich Gberdurchschnittlich teuren Woh-
nungen gesetzlich ausgeschlossen werden.

Die Karenzzeit Vermdgen sollte ebenfalls
gestrichen werden. Die derzeitige Regelung
(im ersten Jahr Schutz aller nicht erheblichen
Vermaogen bis zu 40.000 € pro Person) lasst
sich mit Sinn und Zweck einer steuerfinan-
zierten Sicherung des Existenzminimums
nicht vereinbaren.

Der Grundfreibetrag fiir Vermdgen in
Hohe von 15.000 € pro Person sollte redu-
ziert werden. Uber die genaue Hohe wére zu
diskutieren. Aktuell gilt fur jedes Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft eine Freistellung von
15.000 €. Dabei ist eine Gesamtvermdgens-
freigrenze je Bedarfsgemeinschaft eingefuhrt
worden, so dass die Freibetrage der gesam-
ten Bedarfsgemeinschaft genutzt werden
kdnnen, wenn das Vermdgen der Einzelper-
sonen die Freigrenze Ubersteigt. Damit ent-
fernt sich das Blrgergeld immer weiter vom
Grundsatz des Nachrangs der Existenzsiche-
rung.

keitsverlagerung fir die berufliche Weiter-
bildung von Birgergeld-Beziehern von den
Jobcentern zu den Agenturen fir Arbeit darf
den Integrationsprozess nicht beeintrachti-
gen. Um Briche fur die Burgergeld-Bezieher
zu vermeiden, muss die Gesamtverantwor-
tung der Jobcenter so weit wie moglich er-
halten bleiben. Ziel muss es sein, dass die
Menschen weitestgehend mit nur einer An-
laufstelle zu tun haben, namlich dem Jobcen-
ter.

Beschluss des Prasidiums
des Deutschen Landkreistages
vom 7./8.5.2024



